ANUNI

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR cu sediul in Oradea, str.Parcul Traian, nr.5, jud. Bihor,
in baza Dispozitiei nr.362 din 14.06.2017 a Presedintelui Consiliului Judetean Bihor, organizeaza
concursul de proiecte de management la Biblioteca Judeteana ”Gheorghe Sincai”

Conditiile de participare

e cetdfenie romana sau in unul din statele membre ale Uniunii Europene;

e capacitate deplina de exercitiu;

e studii superioare de lungé durata absolvite cu diplomé de licentd sau echivalenta in domeniul
de activitate al institutiei: activitati din categoria bibliotecilor;

e experientd manageriala: minim 5 ani;

e vechime in specialitatea studiilor absolvite: minim 10 ani.

Candidatii vor depune:

1. Proiectul de management $ntocmit in conformitate cu Caietul de obiective publicat pe
pagina web a consiliului judetean, la sectiunea Informatii de interes public/Anunturi,
sau pe pagina de web a Bibliotecii Judetene "Gheorghe Sincai”.

2. Dosarul de concurs, care va contine obligatoriu urmitoarele acte:

-Copia actului de identitate;

-Copiile diplomelor de studii si a altor acte care atesta efectuarea unor specializiri;

-Copia carnetului de munca, sau, dupd caz, o adeverinta care si ateste vechimea in munci si

specialitate;

-Cazierul judiciar;

-Adeverinta care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare (de la medicul de familie);

-Curriculum Vitae model european conform H.G. 1021/2004;
Pentru documentele care se solicitd in copie se vor prezenta si originalele pentru conformitate cu
originalul.
Primirea si verificarea dosarelor de concurs si a proiectelor de management se asigurd de Serviciul
Monitorizarea Institutiilor Subordonate, la sediul Consiliului Judetean Bihor, camera 27, pani cel
tarziu in data de 17 iulie 2017, ora 16.00. Relafii suplimentare privind intocmirea proiectului de
management se pot obtine la telefon 0259-434013 fax 0259-427282, e-mail smis(@cijbihor.ro, de la
doamna Bulzan Cornelia.
IMPORTANT: Proiectele de management vor fi elaborate de catre candidati fara a fi personalizate,
fard a avea semndturi si fard a contine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea cerintelor
din caietul de obiective si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie.

Concursul consta in:
e Analiza proiectelor de management depuse: in perioada 18.07.2017 — 28.07.2017.
o Sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului: cel tarziu in data de 31.07.2017.
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ANEXA nr. 2 o " VIZAT:
La Dispozitia nr. )go(; din /f /'.(]@.2(”7 Presedinte . Secretar al judetului
; Pasztor Sindgr Soltanel Catmen

. \J7
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CAIETUL DE OBIECTIVE /

pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Bihor
pentru Biblioteca Judeteand ”Gheorghe Sincai”

Perioada de management este de 4 ani, incepand cu 01.08.2017

L. Tipul institutiei publice de culturi, denumitd in continuare institufia: Biblioteca Judeteana
”Gheorghe Sincai” (bibliotec).

in temeiul prevederilor din Legea Bibliotecilor nr.334/2002, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legea Administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu completirile
si modificarile ulterioare, Biblioteca Judeteand ”Gheorghe Sincai” Oradea, judetul Bihor functioneaza in
subordinea Consiliului Judetean Bihor cu personalitate juridicd. Este institutie publicd de culturd din
categoria bibliotecilor de drept public, de tip enciclopedic enciclopedic pusa in slujba comunitatii locale
si judetene si care permite accesul nelimitat si gratuit la colectii, baze de date si alte surse proprii de
informatii.

Finantarea Bibliotecii Judetene ”Gheorghe Sincai” se realizeazd din venituri proprii si subventii din
bugetul local, prin bugetul Judetului Bihor.

Conform actului de organizare a institutiei, obiectivele institugiei sunt urméatoarele:

a) colectioneazd toate categoriile de documente necesare organizarii activitdtii de informare,
documentare si de lecturd la nivelul comunitétii judetene si organizeaza Depozitul legal local de
documente, potrivit legii;

b) coordoneazi activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului Bihor, prin actiuni specifice de
indrumare si de evaluare, prin proiecte, programe si activita{i culturale, precum si actiuni de
indrumare profesionald; asigura aplicarea unitard a normelor biblioteconomice si a legislatiei in
domeniu si coordonarea aplicdrii strategiilor si programelor de automatizare a activitatilor si
serviciilor acestor biblioteci;

c) elaboreaza si editeazd bibliografia locald curentd, materiale de indrumare metodologica si alte
publicatii, alcituiesc baze de date si organizeaza centre de informare comunitard, coopereaza cu
autoritdtile administratiei publice locale, cu institufiile responsabile, potrivit legii, si cu
organismele neguvernamentale in realizarea obiectivelor educatiei permanente;

I1. Misiunea institutiei
Biblioteca Judeteana “Gheorghe Sincai” are misiunea de a organiza si asigura o ofertd bogatd de

servicii info-documentare pentru populatia tintd, formatd preponderent din locuitorii municipiului
Oradea, dar si din categorii si grupuri socio-profesionale ale populatiei din intreg judetul Bihor (in jur de
peste 600 000 locuitori), pentru unele grupuri din tard, sau pentru comunitdtile romanesti din jurul
Romaéniei, in special pe relatia vestica, din Transcarpatia, Ungaria, si Ucraina. In acest scop, Biblioteca in
fapt continua dezvoltarea colectiilor sale de documente, istoriceste constituite, incepand din anul 1912,
dar formeaza si dezvoltd colectii noi, din toate categoriile de documente primare si secundare, sprijind
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efortul de informare al utilizatorilor, pentru a-i ajuta astfel sa se realizeze profesional, sa se integreze in
comunitate, sa s¢ simtd mai bine si sa fie fericiti n familic si societate.

II1. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunititii in care institutia isi
desfasoara activitatea

Bibliotecile au un rol important in ceea ce priveste mentinerea nivelului de civilizatie a societtii.
Bibliotecile publice pot asigura echilibrul cultural si informational intr-o societate cu diferene in
detinerea resurselor economice, si totodatd pot mentine echilibrul intre accesul la formele traditionale,
cum este cartea tiparita, si serviciile de ultima ora, cum sunt internetul si comunitatea on-line. Conceptul
de bibliotecd publicd s-a largit si prin parteneriatul cu alte institutii culturale locale (arhive, muzee,
edituri, reviste, institufii de invagamant, etc.), astfel oferind acces la intregul continut de informatii
culturale locale, deservind un public larg.

Biblioteca Judeteand “Gheorghe Sincai” este o biblioteca publicd de nivel judetean, cu profil
traditional enciclopedic in formarea colectiilor si ale bazelor sale de date, avand un bogat fond de
patrimoniu si documentar, de peste o sutd de mii de unitati de evidenta, din totalul colectiilor, de peste
642 000 unitati de inventar.

Conform barometrului cultural de pe site-ul www.culturadata.ro si urmarind modul cum se
manifestd consumul cultural pentru fiecare categorie de varsta din segmentul tinerilor se observa
urmitoarele: cel mai ridicat consum se inregistreaza la categoria 19-25 de ani pentru activitafi ca mersul
la cinematograf si la spectacole de muzica /divertisment, in timp ce mersul la teatru, la bibliotecd pentru
a citi si vizitarea muzeelor sunt cele mai practicate tipuri de cultura de cétre categoria 14-18 ani. Valorile
mai crescute pentru acest tip de consum la nivelul categoriei de tineri cu varste de 14-18 ani poate fi pus
pe seama activitatilor de acest tip desfasurate prin intermediul scolilor. Preferintele celor de 19-25 de ani
pentru cinematograf $i concerte pot indica inceputul unei independente materiale si o personalizare a
referintelor conform varstei si stilului de viata al acestei categorii. Pe de altd parte, la nivelul categoriei
26-30 de ani, consumul cultural public scade pentru aproape toate tipurile de culturd, cu exceptia
mersului la opera / operetd, unde creste comparativ cu celelalte categorii de varsta. O posibild explicatie
este aceea ci tinerii din categoria 26-30 de ani sunt in principal preocupati de ascensiunea si stabilizarea
rofesionald, dedicAnd mai mult timp acestor aspecte. Comparativ, studiul DEPS arata ca la categoria de
17 ani, 90% au mers la cinema, mai mult de o treime au asistat la un concert, 44% au mers la muzee si
monumente, 21% la biblioteci. Se poate trage concluzia ca tinerii merg la bibliotecd in primul rand in
perioada studiilor, ca activitate conexa celei scolare / educative.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referinta, necesare analizei:
- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - prevazute in anexa nr. 1;
- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa nr. 2;
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - previzut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

Biblioteca, in calitatea ei prima de a fi institutia in care se aduna si se pastreaza publicatii, cérfi si
periodice, are traditii foarte vechi la Oradea. in cadrul unor institutii laice sau ecleziastice ele au continuat
sa functioneze si in a doua jumitate a secolului al XIX-lea. La inceputul secolului urmétor, canonicul si
istoricul orddean Karacsonyi Janos, reorganizand biblioteca capitalului orddean a descoperit cd aici se
afla biblioteca lui Francisc Réakoczi al Il-lea, principele Transilvaniei, rasculat impotriva habsburgilor la
1703.




Unele societdti culturale si-au fixat in statute obiectivul infiintdrii unor biblioteci proprii, care
aveau insd caracter Inchis si in general erau specializate pe anumite domentii.

Ideea bibliotecilor populare a aparut in primavara lui 1871, cand ministrul cultelor a dat o
dispozitie care-i obliga pe intretinatorii de scoli sa strAnga de la fiecare copil inscris pand Ia 2 fi. pe an
pentru infiintarea si apoi dezvoltarea bibliotecilor gcolare, urmand ca ele, cu timpul, sd devind publice, in
patrimoniul scolii.

Senatul scolar al Oradiei, intrunit la 21 august 1873, a apreciat cd acest lucru este practic
imposibil de realizat deoarece copiii nici aga nu platesc taxa de inscriere. S-a votat, totusi, ca 12% din
aceste taxe si fie utilizate in folosul construirii de biblioteci. Ca in posesia senatului scolar exista o
biblioteca se poate dovedi cu mentiunea pe care o face custodele senatului, loan Stancovici (Janoshazi)
cu privire la 6 carfi imprumutate. Biblioteca avea 582 volume 1n evidenta

Consiliul municipal a discutat chestiunea in sedinta sa din 14 decembrie 1882 si a transmis
Asociatiei generale a invitdtorilor din Bihor misiunea de a se ocupa de aspectele concrete ale intemeierii
unei biblioteci publice. La 28 decembrie nou constituita biblioteca scolard comunald avea in functie pe
istoricul Hegyesy Marton, care a afiliat-o la Asociatia istoricilor si la alte societdti stiinfifice, primind
publicatiile editate de acestea

Biblioteca a continuat si se imbogateasca, iar in 1898-1899 bibliotecarul ei, Bodnar Janos, a
alcatuit un catalog incercind o clasificare proprie. Biblioteca dispunea acum de un fond de 5.722 de
volume, destinate cadrelor didactice — nu se poate vorbi inca despre o biblioteca publica. Incercarile de a
o transforma in acest sens s-au lovit de opozitia senatului scolar.

Societatea ,,Szigligeti” a cdutat sa infiinteze biblioteci populare in cadrul unor scoli, in cite un
cartier al orasului, destinate nu numai copiilor, ci si parintilor acestora. Astfel, la 1897, exista deja o
bibliotecd populard, despre care stim ¢, dupd un an si jumatate de la infiintare, avea 62 de cititori si
dispunea de un fond de 497 volume care, in 1899, a crescut la 915 (dupa incad un an marindu-se la 1428
de volume). Biblioteca cu folosin{d gratuitd si-a gasit lacas in sala clasei a V-a a scolii primare din
Oradea-Subcetate. A doua bibliotecd populard s-a deschis la 11 septembrie 1903, in cladirea scolii din
Orasul Nou, cu un fond de 700 carti. La aceste cérfi avea acces gratuit orice cetdfean din cartier care
implinise vérsta de 16 ani. Cartea putea fi imprumutatd pe o duratd de 4 sdptdmani. Biblioteca era
deschisa pentru cititori in fiecare marii si vineri, intre orele 16:00-18:00. in septembrie 1904 cele doua
biblioteci populare aveau un total de 3825 volume, avind un numér de 398 cititori inscrigi. La 15 ianuarie
1905 s-a deschis a treia biblioteca populard, la scoala primara de pe str. Larga, din Olosig. Cu acest prilej
primiria oragului a mérit la 300 coroane ajutorul pentru bibliotecile populare.

Necesitatea unei biblioteci publice independente se impunea tot mai mult, o modalitate de
rezolvare fiind unificarea bibliotecilor populare, aflate in incinta scolilor din cartierele menfionate si care,
in 1905, dispuneau deja de un total de 7.000 de volume. Fondurile cresteau mereu si prin achiziiile ce se
ficeau din taxele de inscriere. Senatul scolar s-a gandit chiar si la un regulament al bibliotecii publice.
Potrivit prevederilor sale, 50% din taxa de inscriere se preconiza a fi intrebuintatd pentru intrefinerea
bibliotecii. La aceastd categorie de cheltuicli se prevedea si un post de bibliotecar remunerat cu 1.200
coroane pe an si 400 coroane ajutor de chirie. Postul urma sa fie ocupat de un detindtor al diplomei de
invititor. Pentru solutionare problemelor de finantare Societatea ,,Szigligeti” (care patrona bibliotecile
populare) s-a adresat Consiliului pe tard al muzeelor si bibliotecilor. In raspunsul semnat de istoricul
Szalay Imre se aratd ca biblioteca publicd nu poate lua fiin{a decdt numai daca si orasul isi insuseste
aceastd dorinta, prin urmare trebuia actionat in directia sensibilizarii primariei.

Primiria pana in 1906 a sprijinit cu 300 coroane bibliotecile populare, in anii urmaitori ulterior
mirit la 800 coroane pe an. In 1907 statul ajuta aceste biblioteci cu 500 coroane si se promitea cresterea
sumei odati cu infiinfarea celei de-a patra unitafi. S-a hotarat ca ajutorul de 800 coroane primit din partea
orasului si fie folosit pentru retribuirea bibliotecarilor, legarea cartilor, platirea oamenilor de serviciu si
pentru alte cheltuieli curente, deoarece ajutorul de stat nu putea fi folosit decét pentru achizitii de carte.

Situatia bibliotecilor populare a rdmas, in linii mari, aceeasi pand in 1911, cind a luat fiinta
biblioteca publicd a orasului. Cteva date privind activitatea lor pe 1907 indicd interesul pentru lectur,



frecventa relativ ridicata a cititorilor (intre 44 si 47, intr-o zi de lucru a bibliotecii, care nu depédsea doua
ore si jumatate): Biblioteca din Olosig dispunea de 401 titluri in 424 volume, Biblioteca din Orasul Nou
dispunea de 1.283 volume, in valoare totald de 3.983 coroane, Biblioteca din Subcetate avea 1236
volume, in valoare de 3.708 coroane.

Prin dispozitia din 5 martie 1908, Ministerul instructiunii publice a hotarat constituirea unui
nucleu al bibliotecii publice orddene din fondul existent al ,bibliotecii scolare comunale", iar pentru
consolarea cadrelor didactice s-a prevdzut ca, in continuare, biblioteca si se ingrijeascd si de
achizitionarea cértilor necesare perfectionarii profesionale a acestora. Totusi, lucrurile s-au mai aménat si
abia la impulsul dat de organizarea la Oradea a unei sedinte pe tard a Asociatiei muzeelor si bibliotecilor
(8 octombrie 1911), s-a grabit deschiderea mult doritei biblioteci a orasului Oradea, la data de 23
septembrie a aceluiasi an. Astfel, intre 8 octombrie 1911 si 14 septembrie 1912 biblioteca functiona pe
str. Spiru Haret nr. 3, la ctaj (fosta cladire a Gimnaziului de béieti).

La 20 aprilic 1912 s-a constituit comisia de coordonare a activitatii bibliotecii, compusd din 22
membri in frunte cu primarul Rimler Kéroly ca presedinte, dr. Thury Lazl6 presedintele senatului scolar,
vicepresedinte, dr. Adorjan Armin, vicepresedinte al senatului scolar, referent, Réz Mihaly director-
supraveghetor si Bodnar Janos bibliotecar custode. Primul local al bibliotecii se afla pe strada principala,
undeva langa teatru, si se compunea din 4 sali Inchiriate pe 6 ani, cu suma de 1.800 coroane. Noul local,
care a ramas acelasi pana in 1915, a fost inaugurat in mod festiv la 14 septembrie 1912, in prezenta
comitelui suprem al comitatului, Hlatky Endre, si a altor persoane oficiale. In cele trei luni si jumaétate ale
anului 1912, biblioteca a fost frecventatd de 11.456 cititori, care au citit 11.824 cérti, ceea ce inseamna
105 cititori pe zi, cu 109 carti imprumutate.

Dupd o perioadd in care a fost inchisa, la inceputul lunii septembrie 1914 biblioteca publicd a
orasului s-a redeschis, primind in fondurile ei si cele 2.000 de volume ale Asociatici medicilor si
farmacistilor din Oradea.

Intre 1915 si 1920 biblioteca se afla in imobilul situat in str. losif Vulcan nr. 5 i Piafa Libertafii
nr. 14. In primul trimestru al anului 1915 activitatea institutici este deosebit de bogata, in luna iulie sediul
se muta in cladirea Rimandczy, de pe actuala str. Liberta{ii, unde dispunea de 4 camere mari spre strada
si 2 spre curte. In 1916, spatiul bibliotecii dispunea de o garderoba, o sali de sedinte, o camerd memoriala
»Szigligeti”, o sala de lecturd pentru maturi, una pentru tineret si doud depozite pentru fondul de carte.
Acest fond se ridica la sfarsitul anului 1915 la un total de 13.743 volume, iar la sfarsitul anului urmétor la
15.831 volume. Biblioteca primea, prin abonament sau ca drept ce i se cuvenea din calitatea de membra a
unor asociatii care editau publicatii, un numar de 57 periodice.

De-a lungul timpului numeroase cladiri au gazduit biblioteca, si astfel, intre 1920 si 1940 aceasta
isi avea sediul pe str. Leontin Sélajan nr. 3, la parter (actuala cladire in care se afld cantina Primériei
Oradea), intre decembrie 1940 si noiembrie 1944 este situatd pe str. Avram lancu nr. 10, iar, intre
noiembrie 1944 si august 1949 se gaseste pe str. Eminescu nr. 15.

Devenita biblioteca regionald Crisana, aceasta putea fi frecventatd, intre septembrie 1949 si
noiembrie 1951, in Piata Republicii nr. 4 si, incepand cu 1951, in Piata Victoriei nr. 3 (sediul Episcopiei
Greco-Catolice).

Dupa aparitia Legii nr. 2/16 februarie 1968, care consacrd noua impértire administrativ-teritoriala,
cu trecerea de la 16 regiuni la 39 de judete plus Municipiul Bucuresti, bibliotecile regionale se transforma
in biblioteci municipale, prin decizii locale, luate in temeiul legii. Astfel, in 1968 apare Biblioteca
municipald Oradea, care continud juridic si patrimonial fosta biblioteca regionald, cu diferenta, insd, in
ceea ce priveste functiile sale fundamentale si subordonarea administrativa.

In 1973, Biblioteca municipala Oradea devine Biblioteca judeteani - Bihor, cu acelasi patrimoniu
si sediu, dar dobandind un evantai nou de functii judetene de indrumare si control de specialitate. Sub
acest titlu functioneaza pana in anul 1991, cand prin Decizia 466/15 noiembrie a Prefecturii judetului
Bihor i se atribuie numele de "Gheorghe Sincai". Patronul cultural al bibliotecii este istoricul si
pedagogul GHEORGHE SINCAI (1754-1816), ale carui biografie si operd sunt puternic legate de

Oradea, unde a gasit adesea adapost si buna primire, intre anii 1796-1812. Aici au rdmas principalele sale
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manuscrise, intre care si “Cronica roménilor”, care a proliferat de aici in numeroase edifii, vechi si
moderne.

Dupi o indelungata traditic a circulatiei populare a cartii in Bihor, cét si a bibliotecilor de tip
ecclesial si scolar, biblioteca publica se deschide in Oradea la 11 septembrie 1912, cu un fond modest de
11.384 carti in limba maghiara. Dupa care urmeazi o evolutie lungé, de peste noudzeci de ani , in general
pozitiva, dar si cu etape de periclitare a locatiei si colectiilor bibliotecii, cu continuitéti si discontinuitai,
in special intre anii 1940-1944 ; 1945-1952 . Astfel, ca urmare a distrugerii si epurdrii ideologice a
colectiilor ei, acestea scad in perioada aratata, de la peste 47. 000 u.b. la numai 8 941, cu care in anul
1951 biblioteca este mutatd in cladirea, care a fost sediul Episcopiei greco-catolice de Oradea, unde
rdméne pana in prezent.

In acestd locatie, in care devine chirias din anul 1995, indicii de performanta ai bibliotecii se dezvolta
continuu, incat Biblioteca Judeteand “Gheorghe Sincai” devine treptat cea mai mare si mai activa
bibliotecd din partea de vest a Romaniei (avem in vedere judetele Bihor, Silaj, Satu Mare si Arad).

Functiile Bibliotecii au evoluat si s-au diversificat, ea reprezentdnd acum un veritabil centru
cultural pentru municipiul Oradea si judetul Bihor. in toamna anului 2007 s-a mutat intr-un nou sediu pe
strada Armatei Roméne Nr.1/A, un spatiu generos, cu dotari noi, dintre cele mai moderne, permitand
sincronizarea la conceptul de astézi al bibliotecii publice.

4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr Indicatori de performania Anu] 1 Anul 2 Anul 3
crt, 2014 2015 2016

1. | Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri- 400,6 291,8 289

cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari

2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) 10675 6267 4574 €

3. | Frecventd 161347 189372 183758

4. | Numdr aparitii in presa 84 121 86

5. | Numar de utilizatori activi 5708 2591 5044

6. | Numdr de utilizatori inscrisi 2833 2921 4288 |

7. | Numar actiuni culturale organizate 304 677 442

8. | Numar participanti (beneficiari) 7274 10181 12398
9 | Documente difuzate 349892 326083 322344

10 | Venituri proprii din activitatea de baza(let) 63676 59418 59666

4.3. Scurté descriere a patrimoniului institutiei
Inventarierea fondului public, a obiectelor de inventar si a materialelor din magazie, soldurilor de

la clienti si furnizori, casa, tezoreria, soldurile din balanta de verificare au fost efectuate pana la data de
31.12.2016, si nu s-au constatat plusuri sau minusuri.

De mentionat este faptul cd mijloacele fixe care fac parte din fondul public al domeniului judetean
— terenuri, cladiri, carte veche roméneasca si straina au fost identificate, reevaluate la sfarsitul anului si
comunicate atit in format traditional pe suport de hartie cat si in format electronic, Directiei Generale
Economice — Compartimentului Administratrea Patrimoniului din cadrul Consiliului Judetean Bihor. in




urma reevaluarii influentele au fost negative, valoarea acestora fiind diminuate. La finele anului 2016 s-a
incheiat si verificarea/inventaricrea fondului Colectii Speciale.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.
In cadrul programului minimal negociat §i aprobat anual sunt 5 categorii de programe dupd cum

urmeazd: Completarea si diversificarea colectiilor, Largirea modernizarea si diversificarea spatiilor
destinate lecturii publice, Modernizarea infrastructurii [T (hard si soft), in vederea diversificérii ofertei de
produse si servicii, Participare la parteneriate cu institutii similare din tard si straindtate, Actiuni culturale
si profesionale, promovarea culturii si identitatii romanesti.

Conform datelor detaliate prezentate in raportul de activitate al managerului institutiei pe perioada
2014-2016, s-au realizat urméatoarele programe si proiecte:

Categorii
de Nr. Nr. Nr.
Nr. Nume Programe i i
. & / investitii proiecte proiecte proiecte An An An
crt. proiecte o
i - N
oroiecte | 0t | M2 | 2016 | 2014 2015 2016
(0) (1) (2) (3) (4) (5) {6) (7 (8)
— — — (mE) )
2 2 2
Complectarea si
diversificarea ( d"_) ~
. medii - " -
1 colectiilor, 1 1 1 S 9! N
2 5 2
{Achizitia de — — N
documente specifice) (mari)
| 1 1 1
|
Lirgirea modernizarea [ (mici)
si diversificarea spatiilor
destinate lecturii
bli I S |
publice " (medi) |
2 ' | 2 1 1 5
(rebilitere subsol si | b '
filiala Felix, infiintarea °
unei fil. In cart. Nuférul, (mari)
modernizarea spatiilor 1 1
existente). |
| :
(mici) |
Modernizarea 3 3 3
infrastructurii IT (hard si
soft), in vederea —
diversificdrii ofertei de (medii) ) o ~
3 2 2 2 N~ S =
produse si servicii 2 Q ki
| Do | S 3 2
(digitizare pt. catalog
on-line, marketing si (mari) [
poblicitate pe Web) | 1




i (mici)
15 15 15
|
‘ Participare la |
parteneriate cu | (medii)
4 | institutii similare din 5 5 5 ‘ 2
tard si.striindtate. | S
{autoturism)
{mari)
1
(mici)
Actiuni culturale si 200 200 200
profesionale,
promovarea culturii si
. . N . (medii}
identitatii romanesti
5 2 2 2
{Calendarul cultural, ' '
serate literare,
nocturna bibliotecilor, (mari) I
| targuri de carte, etc.) || 2 2 2
| Totalnr. | Totalnr. il
TOTAL Total nr. de
. . de de
6 = proiecte in . .
. proiecte | proiecte ' ' !
Din care: anul 2
fnanul3 | Tnanul4
B Surse atrase - = =
[0} —
7 8 5 2
< [V 3
| e £ &
| — -
Bugetul autoritatii (BVC -
. o =} (=]
3 CJB Bihor) } 8 =4 8
< — <
M~ o3 o0
0 ] )
~ o~ m
4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani B
Buget
< . Numir proiecte . consumat
Scurti descriere a " Denumirea
Program . in cadrul . . la finele
programului . proiectului .
progra-mului anului
(Iei)
ANUL 2014
1.Completarea si -
. P } Achizitia de documente
diversificarea . .. . . 198721
. specifice 4 Mici, medii si mari
colectiilor
2.Largirea . o
modernizarea si Rea}bllltar? subsol si fl]lal'fl
diversificarea Felix, infiintarea unei fil. in
- i cartieru Nufarul, 3 Medii si mari 6267
spatlll‘c?r des'Fmate modernizarea spatiilor
lecturii publice existente




3. Modernizarea

Modernizarea infrastructurii
IT (hard si soft), in vederea
diversificarii ofertei de

‘nfrastructurii IT produse si servicii (digitizare 6 | Mici, medii si mari 10675
pt. catalog on-line,
marketing si poblicitate pe
Web) _ .
- Participare la parteneriate cu
4. Part 1 . . . .
a ng;éﬂgg e institutii similare din tara si 21 Mici, medii si mari -
p strdindtate.
Actiuni culturale si
profesionale, promovarea
culturii si identitatii
. Actiuni 1 Anesti . oo .
5. ctiuni culturale | roménesti (Cale'ndarul 204 Mici, medii si mari )
si profesionale cultural, serate literare,
nocturna bibliotecilor,
targuri de carte) '
ANUL 2015
| 1.Completarca si Achizitia de documente |
diversificarea i 4 Mici, medii si mari 134105
colectiilor Specitice |
2.Largirea
modernizarea §i
diversificarea Modernizarea spatiilor 3 [ Medii si mari i
spatiilor destinate | existente
lecturii publice
. Digitizare pt. catalog on-line
3. Mod area S By ’ . o .
infras trzrclzlllzriirIT marketing si poblicitate pe 6 Mici, medii si mari 50000
| Web
.. Participare la parteneriate
4, Part 1 . . .. .
arth:r:ilEtzre a cu institutii similare din tara 21 Mici, medii si mari -
P si strdinatate.
Calendarul cultural, serate
. iuni literare, rna .. v .
|I 5_ AC‘;IUI"H culturale ' l' r'e no<itu : 204 Mici, medii si mari )
si profesionale bibliotecilor, targuri de
| carte) -
ANUL 2016
1.Completareasi | Completare si diversificarea |
diversificarea pict g 4 Mici, medii si mari 289621
colectiilor colectiilor din biblioteca |
2.Lérgir€a _ _ _
modernizarea si Largirea si modernizarea
diversificarea spatiilor existente(reabilitare
o . subsol si filiala Felix, 2 Medii si mari -
spatiilor destinate infiintarea unei fil. in cart.
lecturii publice Nufarul).
3.Modernizarea Dezvoltarea si reinnoirea 5 Mici, medii 99512

infrastructurii IT

parcului IT




4. Participare la
parteneriate cu Participare la conferinte si
institugii similare congrese nationale si 20 Mici, medii 20718
din tard si internationale
strdindtate. - ]

5. Actiuni culturale
si profesionale, '
promovarea culturii
si identitatii

roménesti | ‘

Organizarea activitatilor

) 204 | Mici, medii si mari -
speciale ‘ [

V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de management (2017 —2021):

1.
2

10.

11.

12.

13.

- sd reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

- sa raspunda pentru modul in care se infaptuiesc actele de administrare si gestionare a bunurilor
materiale, a resurselor financiare si a celor de personal;

- sd asigure respectarea prevederilor normelor si normativelor in vigoare care reglementeaza
activitatea fiscald si asigurarile sociale;

- sa asigure conducerea corespunzatoare a activitdtii in domeniul evidentei contabile, conform
legilor in vigoare;

- sd coordoneze activitatea de valorificare a colectiilor bibliotecii prin organizarea de expozitii,
realizarea unor materiale publicitare performante, elaborarea de studii din domeniul stiintei,
informarii §i comunicérii, pe parcursul participarii la conferinte de specialitate;

- sa stimuleze circulatia informatiilor de bibliotecd si atragerea de noi cititori, atit prin sporirea
numdrului beneficiarilor serviciilor de biblioteca, cat si prin cresterea volumului de documente
consultate si imprumutate;

- sa contribuie la atragerea de noi parteneri, din tard si strdindtate, prin initierea unor proiecte din
domeniul bibliologiei si stiintei informarii, in scopul adaptarii serviciilor de biblioteca la cerintele
si asteptarile clientilor;

- sa evalueze activitatea de actualizare si gestionare permanentd a bazei de date referitoare la
colectiile de biblioteca, respectiv la catalogul on-line al bibliotecii, prin sporirea numarului de
inregistrari bibliografice de carte curentd, carte veche si de inregistrari bibliografice;

- sa sprijine accesul liber al cetatenilor la informatie, prin constituirea infrastructurii necesare
dezvoltarii in cadrul Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe Sincai”, a unui Centru de informare in
conformitate cu cresterea rolului bibliotecilor publice intr-o societate informationala si in functie de
necesitatea aderdrii la politicile unitare de dezvoltare a bibliotecilor publice elaborate la nivel
european;

- indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile autoritatii, respectiv cele prevazute in legislatia in
vigoare si in reglementérile care privesc functionarea institutiei;

- transmiterea catre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificérile si completarile
ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgentd, a rapoartelor de activitate si a tuturor
comunicdrilor necesare.

Inceperea functionarii celor doui filiale pentru care s-a aprobat structura de functionare prin
Regulamentul de functionare, anexd la Hotérarea nr.254 din 2016 a Consiliului Judetean Bihor,
péana cel tarziu la data de 01.06.2018.

Respectarea componentei populatiei judetului pe nationalitati rezultat la ultimul recensdmant
oficial, la achizitionarea noilor volume, precum si in componenta catalogului actual al bibliotecii.
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B. In cazul activititii de management desfasurate in cadrul bibliotecilor, proiectul de management
trebuie sa aiba in vedere si urmatoarele sarcini specifice:

1. constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de cérti, publicatiilor
seriale, a altor documente de biblioteci si a bazelor de date, pentru a facilita utilizarea acestora in scop de
informare, cercetare, educatie sau recreere;

2. initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in parteneriat cu
autorititi si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-privat;

3. realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru susfinerea, promovarea §i
valorificarea culturii scrise in plan national si international;

4. realizarea de produse si servicii cu valoare adaugata, de tipul: studii, proiecte, cercetdri documentare
sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date, produse editoriale, servicii de
consultan{a si asistentd de specialitate;

5. editarea si tipdrirea de carti, brosuri, publicafii periodice, lucrari si materiale de specialitate sau de
interes general, in limba roména ori in limbi striine, realizate in tard sau in strdinatate, in cooperare cu
unul ori mai mul{i parteneri;

6. organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionald specifica in domeniul conservarii
si protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac parte din patrimoniul cultural national;

7. realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de microfilme;

8. cresterea accesului publicului la colectii;

9. organizarea depozitului legal de documente;

10. alte activitati specifice sustinerii, promovirii si valorificarii culturii scrise;

11. digitalizarea cataloagelor pana cel tarziu la sfarsitul anului 2018;

12. prezentarea pand cel tarziu Ja sfarsitul anului 2017 a unui calendar de digitalizare a publicatiilor.

V1. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numér de 40 pagini + anexe si trebuie sd contina punctul
de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de management. in ntocmirea
proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului raspunde
sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenid, avand in vedere
urmitoarele prevederi, care reprezintd totodata si criteriile generale de analizd si notare a proiectelor de
management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institugional existent;

b) analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunétatirea acesteia;

c) analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatici economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot
fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii manageriale concrete, in
vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent:
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(9]

1.
2.

institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza aceleiasi
comunitati;

analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitdti,
amenintari);

analiza imaginii existente a institugiei si propuneri pentru imbunététirea acesteia;

propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri, alte surse de
informare);

grupurile-tintd ale activitétilor institutiei pe termen scurt/mediu;

profilul beneficiarului actual.

analiza programelor si a proiectelor institutiei;

concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare §i/sau de reorganizare, dupd caz:

PN

analiza reglementdrilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

propuneri privind modificarea reglementérilor interne;

analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau externalizate;
analiza capacitdtii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institugiei,
propuneri de Tmbunatatire;

viziunea proprie asupra utilizdrii institutiei delegarii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1.

analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii

solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori;
cheltuieli de capital);

analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele

indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la

institutie:

Nr. | Programul / proiectul Devizul estimat | Devizul realizat | Observatii,
crt. comentarii,

concluzii
1 1@ (3) 4) (&)

solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor

institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specificd institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;
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3.3. analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati publice locale;

solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totatul

veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele

individuale de muncé (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

4.5.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei, conform
sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

0N Y AW

viziune;

misiune;

obiective (generale si specifice);

strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;

strategia si planul de marketing;

programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

proiectele din cadrul programelor;

alte evenimente, activitafi specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte

surse
1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:
2.
| Nr. crt. | Categorii | Anul 1 Anul 2 Anul3 | Anul 4
(1) (2) (3) ) (5) 6)
1. Total venituri din care
1.a. venituri proprii, din care
! l.a.1. venituri din activitatea de baza
' 1.a.2. surse atrase
| 1.a.3. alte venituri proprii
' 1.b. subventii/alocatii
‘ 1.c. alte venituri
2. TOTAL CHELTUIELI, din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
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[ [ 2.c. Cheltuieli de capital

|

3. Numirul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

3.1. la sediu;
3.2. 1n afara sediului.

4. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

descriere a
programului

Nr. Scurta
Program
crt.

Nr. proiecte
in cadrul
programului

Denumirea
proiectului

Buget
previazut pe
program? (lei)

Primul an de management

Al doilea an de management

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institugie informatii suplimentare, necesare
elaborarii proiectelor de management (telefon/fax 0259-431257, e-mail bibliobihor(@yahoo.com). Relatii
suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la Serviciul Monitorizarea
Institutiilor Subordonate din cadrul autoritdtii, la telefon 0259-434013 fax 0259-427282, e-mail

smis(ccibihor.ro, doamna Bulzan Cornelia.

IMPORTANT: Proiectele de management vor fi elaborate de catre candidati {ara a fi personalizate, fara a

avea semnéturi si fard a contine indicii privind identitatea autorului. cu respectarea cerintelor din caietul

de obiective si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie.

VIII. Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.
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Anexa nr. 4 la Dispozitia m‘.?m (Iin/¢r ﬂﬂ . 2017 Vizat,
a Presedintelui Consiliului Judetean Bihor Presedinte, Secretar al Judetului
Pasztor Sandor Carmen Soltinel

BIBLIOGRAFIE

privind organizarea concursului de proiecte de management
la Biblioteca Judeteana ”Gheorghe Sincai”

Perioada de management este de 4 ani, incepand cu 01.08.2017

1. Legeanr. 334 din 31 mai 2002 , republicata, legea bibliotecilor;

2. Legea nr. 215/2001, privind administratia publicad locald, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

5. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completérile ulterioare;

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare.



ANEXA nr. 3 Ry VIZAT:

T.a Dispozitia nr. %2 din é &()Q 2017 Presedinte Seeretar al judetului

Pasztor Sia lor Soltanel Carmg

REGULAMENT
de organizare si desfiasurare a concursului de proiecte de management
la Biblioteca Judeteand ”Gheorghe Sincai”

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

Concursul de proiecte de management pentru Biblioteca Judeteana “Gheorghe Sincai” aflata in
subordinea Consiliului Judetean Bihor, denumitd in continuare auforitatea, se organizeaza in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile §i completarile
ulterioare, denumita n continuare ordomanfa de urgenfd, coroborate cu prevederile prezentului
regulament-cadru.

ART. 2
(1) Concursul de proiecte de management se desfagoara conform cerinfelor cuprinse in anunful public, al
cirui continut este stabilit de autoritate, Intocmit cu respectarea prevederilor legale din ordonanga de
urgents, publicat pe pagina de internet a institutiei si a autoritatii si afisat la sediul celor doud entitagi.
(2) Anuntul public cuprinde:
a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;
b) caietul de obiective; !
¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform
prezentului regulament-cadru;
d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;
¢) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de
concurs;
f) Dbibliografia;
g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si condifiile de
prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune infelegeri a
cerinfelor concursului).

CAPITOLUL 11
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3
(1) Pentru desfisurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritaii se infiinjeaza o
comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.
(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupd caz, si este
compusi din reprezentanii ai autoritaii, in proportie de o treime, si din specialisti In domeniul de
1



3)

4)

)
(6)

activitate a institutiei, in proportie de doud treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneaza si
secretariatul comisiei de concurs.

Desemnarea specialistilor previdzuti la alin. (2) se face de catre autoritate {indnd cont de domeniile
de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea specifica a fiecérei institutii
pentru care se organizeaza concursul.

Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul ludrii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in comisie, 0
declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul
regulament. Declaratiile se péstreaza la dosarul cuprinzdnd documentele ce privesc organizarea
concursului.

Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pastrarii
confidentialitatii informatiilor de care iau cunostintd pe durata derularii concursului, potrivit legii.
Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in urmatoarele
situatii:

a) este sof, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala

de a numi membri In comisia de concurs, cu ceilal{i membri ai comisiei sau cu candidatii
participanti la concurs;

b) a avut In ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi

c)
(7
(8)

©)

(10)

ART.

contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeazd concursul de
proiecte de management;
a avut in ultimii 2 ani sau are relafii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sofie, cu
oricare dintre candidati.
Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.
in cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv membrul
secretariatului comisiet de concurs este obligat sd informeze de indatd autoritatea, care va dispune
inlocuirea acestuia in comisie.
In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de concurs
nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la alin. (8),
autoritatea va dispune, prin dispozifie, incetarea calitd{ii de membru al comisiei de concurs si
inlocuirea acestuia.
Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupd caz, raspunderea civila ori penald, potrivit
legii.

4

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a)

stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit grilei de

c)
d)

¢)

(2) P

evaluare, noteaza fiecare candidaturd, atdt pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat si pentru
interviu/interviuri;
stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;
elaboreazd un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului si face
recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenta;
certificd, prin semndturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
concurs.

onderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de

management si a interviului este validatd de catre membrii comisiei.
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ART. S
(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitdrii mandatului cu respectarea urmatoarelor
principii:

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalitdtii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficien{a, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitdtii si independentei, care obliga la o atitudine obiectivd, neutra fad de orice
interes politic, economic, social sau de alta natura in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) principiul integritétii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile OUG nr.189/2008, prevederile prezentului regulament, precum si
continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sa aduca la cunostinta autoritafii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane fizice
sau juridice care ar putea sd le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

c) sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sd respecte
confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sa reia procedura notdrii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-cadru;

e) sé nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) si evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga duratd a desfasurdrii procedurilor si
etapelor concursului;

g) sd informeze de Indatd autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

ART. 6
(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmatoarele situatii:
a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;
b) in cazul incélcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;
¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;
d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicata in scris autoritaiii;
e) retragerea motivatd a mandatului membrului de cétre autoritatea sau institutia care 1-a desemnat;
f) 1in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la art. 3 alin. (4)
sau nu si-a indeplinit obligatia prevézuta la art. 3 alin. (8);
g) deces;
h) alte situatii prevazute de lege.
(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), daci au loc inainte de inceperea primei etape, autoritatea
desemneaza o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.
(3) Tn cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), daca au loc dupi inceperea primei etape, autoritatea va
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.
comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfdsurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor prevézute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

ART. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cdte un reprezentant al Serviciului Monitorizarea
Institutiilor Subordonate, al Serviciului Juridic-Contencios, al Serviciului Finaciar-Contabil si al Biroului
Resurse Umane din cadrul aparatului de lucru al autoritatii.
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ART. 8
Secreta

riatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

(1) Reprezentantul Serviciului Monitorizarea Institutiilor Subordonate are urmétoarele atributii:

a)
b)
¢)

d)

g)

h)

R

asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar, informatii sau alte
documente relevante, din categoria celor solicitate prin anungul public;

elimina din concurs, pe bazid de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care
contin documente neconforme cu cerintele din anunful public, precum si proiectele de
management care contin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de
urgenta, si 1i instiinteaza pe candidatii In cauza;

certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel
incét notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare ntrebare/raspuns;
intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

participd la sedintele comisiei, fara drept de vot;

asigurd aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevézut de art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgenta.

Reprezentantul Serviciului Juridic — Contencios are urmétoarele atributii:

a)

b)
c)
d)
€)

£
g)

intocmeste procesul-verbal, in baza ciruia se elimind din concurs dosarele de concurs incomplete
si pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si proiectele
de management care contin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de
urgenta,

transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel
incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns;
intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

intocmeste contracte civile pe baza cdrora vor fi remunerati membrii comisiei de concurs, ai
comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevédzut la art. 10 alin. (5);
asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor.

Reprezentantul Biroului Resurse Umane are urmatoarele atributii:

a)

b)

d)

elimind din concurs, pe bazd de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care
contin documente neconforme cu cerintele din anunful public, precum si proiectele de
management care contin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de
urgenta;

transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel
incat notarea sd se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/rdspuns;
intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

centralizeazd documentele necesare efectudrii plagii indemnizagiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, conform prevederilor legale in vigoare;
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¢)

g)

h)

participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a concursului nota fiecérui
candidat;

aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapd a concursului, in termen de
24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea acesteia la sediul autoritdtii si al institutiei
publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de cultura, dupa caz;

aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezuitatul concursului, in termenul prevazut la art. 19
alin. (8) din ordonanta de urgenta, si asigura afisarea acestuia la sediul autoritdtii si al institutiei
publice de culturd, precum si pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz;

calculeazd nota fiecdrui candidat si redacteaza procesul-verbal final al concursului, la care se
anexeaza raportul comisiei.

Reprezentantul Serviciului Financiar-Contabil are urmaitoarele atributii:

a) elimina din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care
confin documente neconforme cu cerintele din anunful public, precum si proiectele de
management care contin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de
urgenia;

b) identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numdr fieciruia,
mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarclor, in vederea asigurdrii
confidentialitafii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

c) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror dosare au fost
admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel
incét notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/rdspuns;

e) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

f) centralizeaza documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupa
caz, conform prevederilor legale in vigoare;

g) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot.

CAPITOLUL III

Analiza si notarea proiectelor de management

ART. 9

(1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format electronic si/sau pe
suport hartie de la secretariat si completeaza notele acordate in grila de evaluare individuald a
membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale prevazute la art.
12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, precum si pe baza subcriteriilor prevdzute in caietul de
obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmiri modul in care proiectul de management
raspunde cerintelor caietului de obiective, avindu-se in vedere urmatoarele criterii generale de analiza
st notare a proiectelor de management:

a)
b)

c)

analiza socioculturald a mediului in care isi desfdsoard activitatea institufia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

analiza activitafii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea acesteia;

analiza organizarii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau restructurare,
dupa caz;



d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

¢) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrdrile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului, care are
caracter public.

(5) Comisia isi desfasoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul carora membrii
acesteia:

a) analizeazd caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza carora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteazi proiectele de management - pentru prima etapa a concursului;

c) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de catre candidagii admisi;

d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul
de management, dacd este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu cel putin 3 zile inainte de
desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea
elimindrii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusé in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreaza de catre autoritate pe suport audio sau se consemneazi in rezumat de cétre
secretariatul comisiei si este semnat la final de catre candidati.

(9) Persoancle care doresc si asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 48
ore inainte de desfasurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu au
dreptul sd intervina in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a
interviului.

ART. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la 10
(zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezinta rezultatul probei
pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmeticd a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei.
[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x
x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notérii se reia ori de cate ori se constata cé exista
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare
etapa 1n parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de management au obtinut,
in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat cstigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta sa fie de
minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigitor candidatul care a
obtinut nota cea mai mare la interviu.



(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atit la evaluarea proiectului de
management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o probd scrisa pentru
departajare din bibliografia de concurs.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se reia in
termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgenta.

(11)in cazul in care céstigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renuntd, in scris, la
calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau dacé partile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucrdtoare de la data aducerii la
cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul sa
negocieze cu urmitorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu condifia ca
acesta s indeplineasci prevederile art. 19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgentd.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

ART. 11

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea concursului la Serviciul Monitorizarea Institutiilor Subordonate din cadrul
autoritdtii, in termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen care nu poate depasi 5 zile lucratoare de
la data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

ART. 12
(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului pentru
depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcdtuitd dintr-un numdr impar de membri,
numiti/desemnati prin ordin sau dispozitie a autoritafii.
(3) Nu pot face parte din comisia de solufionare a contestafiilor membrii care au facut parte din comisia
de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.
(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica in mod corespunzator prevederile art. 3,
art. 5 si art. 6 alin. (1).
(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:
a) verifica respectarea termenului previazut de lege pentru depunerea contestatiei;
b) verificd masura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea si desfisurarea concursului;
¢) analizeaza contestatia depusa;
d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
€) comunicd contestatarului si autoritafii rezultatul solutionarii contestatiei.

CAPITOLUL V
Rezultatul final al concursului

ART. 13

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la
data solufionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a candidatilor si alte informatii de
interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul autoritatii si al
institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institufiei publice de cultura.



CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

ART. 16

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii
secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgentd, de o indemnizatie in cuantum de
10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de
transport, cazare si diurnd, dupa caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unor contracte civile incheiate,
conform prevederilor Codului civil.

ART. 17
Toate documentele aferente organizarii si desfasurdrii concursurilor de proiecte de management se
inregistreaza si se pastreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 18
Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

ANEXA la regulament
DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea
Subsemnatul(a), ......cccoereevreennen. , membru in comisia de concurs/de solutionare a contestatiilor/secretariat

la Concursul de proiecte de management la Biblioteca Judeteand ”Gheorghe Sincai”, declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmitoarele:

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani i nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeazd concursul de
proiecte de management;

¢) nuam avut in ultimii 2 ani si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sof{/sotie,
cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd pe durata derularii
concursului, potrivit legii.

Confirm ci, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitdrii mandatului, cd ma aflu in una din
situatiile aritate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la
aceastd situatie $i ma voi retrage.

Semnatura
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Bihor Armatei Romine, nr. 1/A, Corp C VIZAT
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR,
PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI]
PASZ LTy Sindor Jr. Carmeh\SOLTANEL

REGULAMENT

de organizare si functionare
a Bibliotecii Judetene ,, GHEORGHE SINCAI” Bihor
elaborat in conformitate cu prevederile Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicati,

CAP.1-DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Biblioteca Judejcand ,,Gheorghe Sincai” Bihor, denumiti in continuare ,,bibliotec”, este o biblioteci
de drept public, de tip enciclopedic pusd n slujba comunitagii locale si judefene si care permite accesu)
nelimital si gratuit la colectii, baze de date §i alte surse proprii de informatii.

Art. 2. Bibliotcca asigurd, pentru tofi utilizatorii, egalitatea accesului la informatii si la documentele
necesare informdrii, educafiei permanente, petrecerii timpului liber si dezvoltdrii personalititii, fara
deosebire de statut social ori economic, varsti, sex, apartenenti politic, religie ori nationalitate.

Art. 3. Biblioteca are personalitate juridic, functioncazi in subordinea Consiliului Judetean Bihor si in
coordonarea de specialitate a Ministerului Culturii si Patrimoniului National.

Art. 4. Cabibliotecd de drept public isi desfisoard activitatea in baza Legii bibliotecilor nr. 334/31.05.2002,
republicatd, a Constitutiei Romaniei si legilor {drii, a hotararilor Consiliului Judetean Bihor si functioneaza
potrivit Regulamentului propriu de organizare si funcionare, aprobat de Consiliul Judefean Bihor.

Art. 5. Biblioteca functioneaza ca institutie bugetars, cu resurse materiale si financiare asigurate de
Consiliul Judefean Bihor si din alte venituri, realizate conform reglementiirilor legale in vigoare.

Art. 6. — (1) Pentru municipiul Oradea biblioteca indeplineste si functia de bibliotecd publici municipala.
(2) Consiliul Local al municipiului Oradea poate finana programe culturale, achizi{ii de

documente pentru bibliotec, lucrari de investitii i poate sus{ine cheltuicli materiale si

de capital.

Art. 7. Biblioteca poate fi finantatd §i de alte persoane juridice de drept public sau privat, precum si de
persoane fizice, prin donatii, sponsorizéri sau alte surse legalc de venituri.

Art. 8. — (1) Biblioteca ofera utilizatorilor persoane fizice sau juridice, servicii gratuite si servicii pentru
care se pereep tarife, stabilite prin Regulamentul serviciilor pentru public si aprobate de Consiliul Judejean
Bihor.



(2) Sumcle incasalte din perceperea acestor tarile constituic venituri proprii §i se aproba odata cu bugetul
institugier.

Art. 9. Activitatea bibliotecii este structuratd si dimensionatd raportatd la populafia §i necesitdtile ntregii
comunitati judefcne.

Art, 10. Biblioteca Judeteand ,,Gheorghe Sincai” Bihor are rol de coordonare metodologicd pentru
bibliotecile publice de pe raza judeiului Bihor.

CAP. 11 - ATRIBUTH ST ACTIVITATI SPECIFICE

Art. 11. Biblioteca Judeteani ,.Gheorghe Sincai” Bihor, in calitatea ei de institugie de culturd, carc face parte
integrantd din sisternul informational national, indeplincste urmatoarcle atributii:

a)

b)

colectioneazd toate categoriile de documente nccesare organizarii activitafii de informare,
documentare si de lecturd la nivelul comunitalii judetene si organizeazid Depozitul legal local de
documente, potrivit legii;

coordoneaza activitatca bibliatecilor publice de pe raza judetului Bihor, prin actiuni specifice de
indrumare si de evaluare, prin proiecte, programe si aclivilai culturale, precum si acfiuni de
indrumare profesionald; asigurid aplicarea unitard a normcelor biblioteconomice si a legislagici n
domeniu si coordonarca aplicirii strategitlor i programelor de automatizare a activitatilor si
scrviciilor acestor biblioteci;

claboreaza si editeazi bibliografia locald curentd, materiale de indrumarc mctodologica si altc
publicalii, alcituiesc baze de date §i orpanizeaza centre de informare comunitar, coopereaza cu
autoritiifile administrafiei publice locale, cu institutiile responsabile, potrivit legii, si cu organismele
neguvernamentale in realizavca obiectivelor cducatiel permanente;

Art. 12. Pentru indeplinirea atributitlor previizute la art.1 1, biblioteca realizeaza aclivitafi specifice prin

care:
a)
b)
¢)

d)
¢)

)

£)

h)

completeazi colectiile prin achizitii, abonamente, schimb, transfer, donatii si alte surse;
prelucreazi biblioteconomic colectiile, conform normelor tehnice de specialitate;

asigurd servicii de imprumut fa domiciliu si de consultare in sdlile de lecturd a documentelor prin
sectitle si filialele bibliotecii;

asigura servicii de informare comunitar;

achizilioneazi documente specifice, constituic si dezvolta baze de date, intocmeste cataloage si alte
instrumente de valorificare a colectiilor in sistem tradifional gi informatizat,

organizeaza activititi de [ormare si informare a utilizatorilor, prin cultivarca deprinderilor de munca
intelectuald, prin promovarea colecfiilor, a serviciilor bibliotecii §i a tehnologiei informatiei (IT),
precum §i prin realizarea unor ac{iuni specifice de animatic culturala si de comunicare a colectiilor;
elaborcazi bibliografia locala curen(d a judetului Bihor i asigurd servicii de informare bibliografica
si documentare;

faciliteaza, potrivit resurselar si opartunitafilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii ari baze de
date, prin imprumut interbibliotecar intern i international ori servicii de accesare gi comunicarc la
distana;

initiazd, organizeaza si participa la realizarea unor programe de informatizare, de cercetare §i cu
caracler bibliogratic, de valorificare a tradifiilor culturale, de promovare a creatiei stiingifice i
cultural-artistice;

cfectueaza n scopul valorificarii colectiilor, bibliogralii, studii si cercetari in bibliologie, stiinfa
informarii si sociologia lecturii, organizeazi reuniuni stiin{ifice de profil, redacteaza si cditeaza
produse culturale necesare membrilor comunitéti;



k) organizcaza actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturd, informare §i documentare ale
utilizatorilor activi si potentiali, alte activitali de marketing sau promovare a serviciilor de biblioteca;

f) initiuzd proiccle, programe si forme de cooperare hibliotecara pentru dezvoltarea serviciilor de
bibliotecd, formarea continui a personalului si atragerea imor surse de finantare;

m) efectueazd aclivitafi de igienizare a spatiilor de biblioleca si de asigurare a conditiilor microclimatice
de conservare a colectiilor, precum si condifiile de protectic si paza a intregului patrimaniu;

n) elimind periodic din colectii documentcle uzate moral si fizic dupd o perioada de minimum 6 luni
de la achizitie;

0) intreprinde operatiuni de avizare a restanticrilor, de recuperare fizica sau valoricd a documentelor
deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

p) Intocmeste rapoarte periodice de evaluare a activitatii;

q) organizeaza operajiuni de inventaricre (verificare) a documentelor aflate in calectiile bibliotecii la
sectii §i filiale, conform conditiilor stipulate in Legea hibliotecilor nr. 334/2002.

CAP.III-PERSONALUL, CONDUCEREA, SI STRUCIURA ORGANIZATORICA A
BIBLIOTECII

Art.13. — (1) Personalul Bibliotecii Judeiene “Gheorghe Sincai” Bihor se compune din: personal de
specialitale. personal administrativ si personal de intrejinere.

2) in catcgoria personalului de specialitate intrd: bibliotecariic cercelatorii, conservatorii, restawnratorii,
informaticienii, operatori, analisti si alte posturi de profil.

(3) Conform criteriilor de normare a personalului de specialitate previizute prin Legea bibliotecilor,
biblioteca poate primi 1 post la 5.000 de locuitori raportat la populatia judefului.

(4) In categoria personalului administrativ intrd: economistii, casier, secretar.

(5) Conform criteriilor de normare a personalului administrativ prevazute prin Legea bibliotecilor,
personalul administrativ al bibliotecii poate reprezenta 10% din totalul personalului.

(6) Tn categoria personalului de intretinere intrd: ingrijitoarele, conducatorul auto si portarii.

Art. 14, Angajarea personalului bibliotecii se realizeaza prin concurs organizat de conducerea bibliotecii,
potrivit actelor normative in vigoare.,

Art. 15, Atributiile si competentele personalului din biblioteca sc stabilesc prin fisa postului, conform
structurii organizalorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu elaborate de citre directorul
manager, pc baza Regulamentului de orpanizare si funcfionare a bibliotecii.

Art, 16, Promovarea, sanctionarea, cliberarea din functic si destituirea personalului din biblioteca sc
realizeaza in conformilate cu prevederile legale.

Art. 17, Conducerea bibliotecii si ordonalorul principal de credite au obligajia sd asigure formarea
profesionald continud a personalului de specialitate, alocind in acest scop minimum 5% din totalul
cheltuielilor de personal prevazute prin buget.

Art. 18, — (1) Conduccrea bibliotecii este asiguratd de directorul manager, care este ordonalor tertiar de
credite si reprezintd institugia in relafiile cu persoane fizice sau juridice; un director adjunct si un director
adjunct economic, ale caror atribugii sunt stipulate in fisa postului.

(2) Direclorul manager este numit, prin hotardre a Consilivlui Judeican Bihor, in urma concursului de
proiecle de management, cu tespectarea prevederilor fegislajiei in vigoare cu privire la managementul
bibliotecilor si exercitd conducerea intregii activitifi a institugiei.

Art. 19. Alin (1) Conducerea exccutivd a Bibliotecii este asiguratd in conformitate cu Legea bibliotecilor
nr. 334/2002, republicata, cu modificarile ulicrioare, Ancxa |, alineatul D, de un dircctor manager ajutat de



un director adjunct (cu atribugii specifice functiilor bibliotecii publice respectiv cu atributii specifice
functiilor bibliotecii nationale), un director adjunct economic , sefi de servicii §i birouri.

Alin (2) Directorii ajuncii sunt numii prin decizia directorului manager al Bibliotecii, in urma promovirii
concursului/examenului organizat in conditiile legii, cu avizul Consiliului Judetean conform L. 334/2002.

Art. 20. Conducerea cxecutivi a Bibliotecii sc intruncgte periodic, in sedinge de lucru operative. Dezbaterile
sedintelor, concluziile si propuncrile se consemneaza intr-un registru de procese verbale.

Art. 21. Conducerea executivd organizeaza si raspunde de aclivitatea curenta a instituiel.

Art. 22. Directorul manager raspunde de orpanizarea si functionarea instituliei, reprezintd Biblioteca
Judegeand ,,Gheorghe Sincai” Bihor in relagiile cu alte organisme, institutii, persoane fizice sau juridice,

Art. 23, Atributiile directorutui manager sunt prevazule in contractul de management semnat cu
Ordonatorul principal de credite Tn urma concursului.

a) asigurd gestionarea §i administrarea eficienta, in condiiile legii, a integrila(ii patrimoniului
institutiei;

b) indeplineste obligatiile cc ii revin potrivit prevederilor contractului de management, precum i
indicatorii cconomici si culturali cupringi in ancxele acestuia;

¢) indeplineste programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu, precum i
indicatorii culturali; programul minimal propriu se negociaza anual, in trimestrul 11, in baza
propuncrilor din proicctul managerial (Anexa A) i in baza Anexelor B, C §i D ale contractului de
management, si se aproba in maxim 30 de zile de la aprobarea bugetului Consiliului Judefean Bihor,
fiind cuprins in actele adijionale ale contractului de management;

d) elaboreazi si aplicd strategii specifice, in masurd sa asigure desfagurarea in condifii performante a
activitatii curente si de perspectivd a institutiei;

¢) raspunde de organizarea si functionarea bibliotecii pc baza organigramei, a statului de functii gi a
regulamentului de organizare si functionare;

[) angajeazd, promoveazd, premiazd, sanctioneazd si concediaza personalul salariat si solujioneaza
contestagiile in legatura cu stabilirea salariilor de baza, a sporurilor i a altor drepturi, cut respectarea
dispozitiilor legale;

g) stabileste atributiile de serviciu, pe compartimente, ale personalului angajat, conform
regulamentului de organizare si functionare a institutiei, precum si obligatiile profesionale
individuale de munca ale personalului de specialitate, previzute prin fisele de post;

h) adoptd masuri privind indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al instituiei,
precum si dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri proprii, n conditiile reglementarilor
legale in vigoare;

i) asiguri respectarea destinagiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite, fiind
ordonator de credite terfiar;

j) administreaza, cu diligen{a unui bun proprictar, patrimoniul institutiei;

k) reprezintd institutia Tn raporturile cu tertii;

) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform competentelor sale;

m) aprobd masurile pentru asigurarea pazei institufici i pentru asigurarea pazei contra incendiilor in
institutic;

Art. 24. Directorul adjunct economic conduce activitatea {inanciar — contabild, administrativa si de
investi{ii si raspunde de accasta, conform organigramei si fisei postului. Are in principal urmétoarele

atribufii;
a) coordoneaza si raspunde de activitatea economica si financiard a institutiel, de intocmirea proicctului
anual al bugetului de cheltuieli, total si defalcat pe titluri, pe care il transmile Consiliul Jude{ean



b)

c)

)

Bihor, dupa dezbaterca acestuia in Consiliul de Administragic si aprobarca de citre conducatorul
institutiei; raspunde de exceujia corectd gi integrald a acestuia;

intocmeste documentatia privind propunerile de rectificarc bugetara pe care le supunc aprobarii
ordonatorului de credit, Consiliul Judefean Bihor;

organizeaza si coordoneazd elaborarca cvidenjelor financiar-contabile ale institutici, conform
prevederilor legii contabilitafii, legii finantelor publice si planului de conturi aprobat pentru
institugiile publice,

organizeazi, coordoneazd si controleazd activitatea de inventarierc si administrare a intregului
patrimoniu gestionat de instituic;

verifica si aproba situaliile financiare trimestriale si anuale, care se transmit Ja Consiliul Judetean
Bihor la termencele stabilite de acesta;

asigurd indeplinirea indicatorilor economico-linanciari in conformitate cu planul de activitate anual,
precum si a indicatoritor generali care decurg din {isa postului;

exercita controlul financiar preventiv cu respectarea actelor normative in vigoare §i organizeazi
aclivitatea controfului pestionar de fond, luéind masurile legale pentru recuperarca pagubelor aduse
patrimoniului instituliei;

prezintd lunar si la cerere directorului general situatia financiard, conform criteriilor stabilite;
coordoneazi si raspunde de activitalea Compartimentului Contabilitate gi Serviciului Resurse
umane, PR, Marketing si Administrativ conform organigrameli;

este membru de drept in Consiliul de Administragie;

Art. 25, Directorul adjunct conduce activitatea biblioteconomici, avind in subordine serviciile si
compartimentele conform organigramei, si raspunde de buna func(ionalitate a acestora. Este subordonat
directorului manager si are urmatoarele atributii:

a)

b)
¢)

d)

defineste, coordoneaza §i cvalueaza atribufiile serviciilor si birourilor subordonate, asigurand
rcalizarea si actualizarea procedurilor activitdlilor acestora; precum si optimizarea [luxului
documentelor;

asigura indeplinirea indicatorilor specifici, in conformitate cu planul de activitate anual,

poate fi locfiitorul directorului general, descmnat de acesta prin decizie; in lipsa acestuia, ii revin
integral atribugiile acestei functii;

este membru al Consiliul de Administralic si al Consiliului Stiintific

Art. 26. Serviciul Resurse Umane, Contabilitate, Marketing si Administrativ cste condus de un sel
serviciu, se afla in subordinca directorului adjunct economic are urmitoarele atributii i responsabilitafi:

a)

b)

d)

e)

f)
£)

h)

intocmieste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei pe baza propunerilor compartimentelor
bibliotecii, 11 supune spre consultare Consiliului dc administratie $i apoi spre aprobare Consiliul
Judefcan Bihor, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

urmdreste incadravea cheltuiclilor efectuale Tn bugetul de cheltuieli aprobat, cu respectarca normelor
legale Tn vigoare;

intocmeste lunar contul de execufic, il aduce la cunostinta conducerii institugiei i Consiliului
Judefean Bihor;

intocmeste trimestrial bilanful contabil pe care 1l supunc aprobarii Consiliului de administratie si il
depune la Consiliul Judefean Bihor;

asigurd conditiile organizatorice pentru inventarierea patrimoniului existent, in conditiile prevazute
de lege.

asigurd, conform prevederilor Legii 82/91, evidenta contabila la zi;

intocmeste lunar darile de seama si rapoartele statistice prevdzute de lege privind salariile,
investifiile etc., si le depune, la termencle prevazute, organelor in drept;

asigura organizarea arhivei bibliotecii potrivit legislafiei Tn vigoare.



i) asiguras in conformilate cu prevederile legii, gestionarea resurselor umane, acordarea drepturilor
salariale ale anpajatilor;

i) asigurd derularea din punct de vedere economic a proiectelor si programelor negociate §i aceeptate
prin Proicetul de management.

k) organizeaza recratarea, sclectarea, incadrarea, evaluarca, promovarea si perfectionarea personalului;

) intemeste contractele individuale de munca alc angajatilor, deciziile de angajare ale salariaiilor nou
angajati, precum si actele adijionale la contractele individuale de munca. potrivit Jegii;

m) elaboreazi, organizeaza, actualizeazd, in colaborare cu sclii de servicii i birouri intoemirea fiselor
de post ale angajatilor si {ine cvidenfa acestora;

n) contribuie si urmareste intocmirea figselor de post pentru fiecare salarial, asigura Inmanarea gi
‘semnarea acestora de catre ttular si arhivarca lor ca anexa la contractul individual de munci in
dosarul personal al salariatului;

0) gestioneazd fisele de cvaluare anuali a performanielor profesionale individuale ale angajatilor;

p) Tnlocmeste, completeaza i actualizeaza modificarile intervenite in registrul general de evidenia «
salariailor, in format clectronic, conform normelor legale in vigoare, si le trunsinite Inspectoratului
Teritorial de Munca

q) elaboreaza, urmareste si analizeaza implementarea procedurilor activitdtilor specifice.

r) Intocmeste anual statul de functii, §i Organigrama, care sunt discutate n Consiliul de administragic
si supus aprobarii Consiliului Judefean Bihor;

5) intocmeste programul anual al achizititlor publice i urmareste realizarca lui;

t) organizeaza sondaje, studii si cercetdri privind nevoile utilizatorilor si gradul lor de satisfacere
de célre serviciile bibliotecii;

u) propune anual Planul de marketing al bibliotecii;

v) realizcaza, impreund cu secjitle si filialele bibliotecii, programele lunare ale activitagilor culturale;

Art. 27. Serviciu Informatizare, PR cste condus de un sef serviciu, se afld in subordinea directorului si
arc urmdtoarele atributii si responsabilitati:

a) asigurd functionarea activitalii informatizate de bibliotecad prin intrejinerea $i adminisirarca
sistemului integrat de biblioteca;

b) susjinc desfasurarea activitafii tuturor compartimentelor din bibliotecd din punct de vedere
informatic pentru realizarca in condi{ii optime a activitatii bibliotecii;

¢) asipurd servicii informatizate de calitate pentru utilizatorii bibliotecii printe-o infrastructurd 1T
functionald la parametrii optimi;

d) dezvoltd servicii si facilititi pentru utilizatori prin folosirea tchnologiei informationalc;

e) sujine desfasurarea aclivitatilor si evenimentelor culturale organizate de bibliotecd sau de citre alte
institugii in colaborare cu aceasta, din punct de vedere al sonorizarii prin asigurarea logisticii
nccesare;

f) sustine proiectul de digitizare al bibliotecii prin digitizarea documentelor in vederca prezervirii,

g) sustine din punct de vedere informatic proiectele derulate de bibliotecd precum si activititile
realizate de hiblioteca in colaborare cu alte biblioteci, organizatii profesionale si firme specializate
din strdinatate;

h) coordoneazi din punct de vedere logistic activitatea Centrului Judefcan de IFormare, Biblionet;

i) usigurd [uncionarea tuturor serviciilor on-line olerite de biblioteca,

j) participa la organizarea bazei de date a bibliotecii.

k) Asipurd activitatea de PR a insitutiei

Art, 28. Laborator de conservare, cercetarc si restaurare raspunde de conservarea si prezervatea
colectiilor Bibliotecii, in conformitate cu normele in vigoare si cu politicile Bibliotecii, se aflad in subordinea
directorului manager, si are urmitoarele atribugii;

a) prezerva si conserva colectiile Bibliotecii, conform normelor in vigoare si politicilor instituliei;



eluboreaza, coordoncaza si implementeaza programul de reabilitare a depozitelor generale ale
Bibliotecii:

efectueazd lucrari conservare coleciilor din depozitele generale ale Bibliotecii, ca parte a
programului de rcabilitarc a acestora;

asigura suportul info-documentar pentru nanifestarile culturale si profesionale organizaie de
Biblioteca;

urmireste si analizeaza implementarea indicatorilor de bibliotecd, precum §ia procedurilor
activitifilor specifice.

Art. 29. Serviciul de Informare Comunitard, condus de un sef serviciu, este in subordinea directorului
manager, si arc urmatoarele atributii:

a)
b)
<)

d)
e)
J)
g)
h)
i)

D
k)

claboreaza bibliografia locala,

gestioneazi si valorifica depozitele de presa locald, nationald, internagionald

deservesle cititorii cu legislagic si documentele existente la CIC, atdt pe suport traditional cét si
electronic (CD, CD-ROM, DVD, Legis, baza de date electronicé a CIC);

initiaza in tehnica regasirii informatiilor, stabilind corelagii intre cataloagele din cadrul serviciului
(catalogul de serviciu- bibliografia locald) si i indruma in completarca buletinelor de cerere; acorda
asistentd de specialitate in domeniul legislagic

Actualizeazi si descarca monitoarcle oficiale. la toate caleulatoarele din dotare

Introduce Tn TINLIB. modulul hibliografia locala, notitele bibliografice pe domeniile: asistentd
sociald, religie cultura si partide politice

Redacteaza Caictele bibliografice

infocmestle bibliografii, atat la cerere cat si de referinga

Colaboreaza cu fundalii, asociatii, institulii publice locale §i guvernamentale, incheie protocoale de
colaborare cu accslea, organizeazi aclivilali comune,

Constituic si tine la zi punctul de informare OSIM

intocmeste documentare la cerere pe anumite teme, precum §i sinteze.

Art. 30. Compartimentul Colectii Speciale organizeaza yi valorifica fondurile de docuwmente de
patrimoniu ale Bibliotccii, se alld in subordinea Serviciului de Informare Comunitara.

a)

b)

¢)
d)

e)

f)
g)

asigurd organizarca activitdtii specifice in cadrul sectiei specializata gestiondnd si valorificind
coleetiile: Bibliofitie, Manuscrise, Documente istorice, Grafica, Fotografii, Cartografie, Periodice
romanesti vechi;

conserva, prelucreaza, gestioneaza, comunicd si valorifica documentele de patrimoniu, conform
standardelor najionale si internationale, a legislagiei, a normelor si reglementdrilor in vigoare;
participa la activitaiile dc clasare a bunurilor culturale de patrimoniu;

colaboreazi cu Laboratorul Conservare, Cercetare in activitdjile dc conservare, prezervarc i
restaurare a documentelor de patrimoniu;

prospecteazi modalitatile si sursele de informare bibliograficd pentru completarea colectiilor
speciale; acorda asistentd Comisiei de Achizitie , prin claborarea de referate de specialitate, i
participi la sedinlelc acestei comisii;

asigurd suport info-documentar pentru manifestarile stiintifice si culturale ale Bibliotecii;
urmireste si analizeazd implementarca indicatorilor de biblioteed, precum si a procedurilor
activitagilor specifice.

Art. 31. Serviciul Prelucrarea Colectiilor, Depozit Legal Judetean si Sala de Lecturd se afla in
subordinea directorului adj., este condus de un sef serviciu
a. Prelucrarea Colectitlor

a)

b)

completeazi, curent §i retrospectiv, toate tipurile de documente din colectiile bibliotecii (prin
cumpirare, transfer, schimb interbibliotecar, donatii, legate. sponsorizari cte.);
asigurd vb{inerca si prelucrarea documentelor din cadrul Depozitului legal judeieanl;



8)
h)
i)
i)

realizeazd evidenfa documentelor Tn sistem automatizat si traditional conform Legii 334 art. 40
(pentru cir(i, publicatii seriale, documente audiovizuale §i electronice) si colectii speciale;

asigurd activilagile specifice de prelucrare curentd, in sistem automatizat, a tuturor categoriilor de
documente efectuénd operatiile de catalogare, clasificare, indexare si colare;

dezvold si carecteazil baza de date (catalogul on-line, Program TINLIB),

realizeaza, in sistem traditional si automatizat, operatiunile de eliminare din colectiile si evidentele
bibliotecii a unor documente (pierdute §i achitate de utilizatori, ueate fizic sau moral) precumn si cele
de transfer a unor documente;

rganizeaza si gestioncaza cataloagele Bibliotecii;

participa la realizarea programului de reconversie in Biblioteca:

elaboreaza ghidul de utilizarc a insurumentelor specifice de regésire a informatiilor;

urméreste i analizeazd implementarea indicatorilor de bibliotecd, precum si a procedurilor
aclivitatilor specifice.

realizeazd descrierca de conjinut a documentelor, indiferent de suport, utilizdnd Clasificarea
Zecimala Universala (CZUD, tezaure de subiecte, conform standardelor, normelor si reglementarilor
nationale si internationale;

coordoneazd si stabileste criterii de aranjarc ta raft pentru documentele in acces liber;

Oparticipa ta verificarea colectiilor de documente din biblioteca prin inventarieri;

colecteaza si comunicd datele statistice alerente serviciului si indicatorii de performanta objinuty, in
vederea realizarii statisticii generale a bibliotecii §i a evaluarii activitagii

b. Depozitului legal judefean

a)
b)

¢)

Jlconstituice, prelucreaza si conserva fondul intangibil al Depozitului legal judetean;

urmireste si controleaza modul n care persoanele fizice si juridice, obligate s efectueze trimiteri
cu titlu de depozit legal, se conformeaza acestei obligalii;

organizeazd Depozitul legal din punct de vedere gestionar, conform Legii 111/1995 si a normelor
biblioteconomice.

c. Sala de lecturi este destinata cititorilor si descrvirii acestora i anume:

a)

b)

organizeazi documentele destinate consultarii in salile de lecturd  conform  normelor
biblioteconomice in vigoare.

asigurd menfinerea unui fond activ de publicatii la acces liber, se preocupa de completarea colectiilor
salilor de lecturd cu documente noi, conform cerinfelor utilizatorilor si tendintelor culturale pe
termen lung;

asigurd conditii pentru studiu i informare in sélile de lecturd potrivit cerinfelor utilizatorilor si a
tenditelor noi in activitatea de biblioteca;

oferd informatii de toate tipurile, referinie si bibliografii la cerere;

se preocupd de educatia utilizatorilor, asigurd indrumarea utilizatorilor pentru folosirea
documentelor organizate Tn acces liber si a catalogului electronic;

realizeaza imprumutul de documente pentru consultare pe loc in regim automatizat;

efectucaza rezervari de titlurt prin telefon i prin e-mail;

asigurd, ptin imprumut interbibliotecar, accesul la documentele care lipsesc din colectiile bibliotecii,
pe baza solicitarilor utilizatorilor;

gestioneaza publicatiile apar{indnd Depozitului LegalGeneral,

realizeaz rapoarte statistice centralizate privind cvidenta utilizatorilor, imprumutul documeniclor
si utilizarea bibliotecii;

organizeazi expozifii de documente, activitali culturale si stiintilice;

asigurd facilitaii de fucru pe calculator;

asigurd asistentd n cautarea si regsirca informatici in diverse surse in format tradifional, sau
electronic §i pe Internet;

studiaza gradu! de satisfactie a utilizatorilor faa de colectiile si serviciile bibliotecii, prin intermediul
chestionarelor si a Caietelor de sugestii §i opinili,



0)

Art, 32,

electueazi operagiuni de igienizare a documentelor din depozitul general, se¢ preocupa de
recondifionarea si conservarea preventiva a publicafiilor gestionate.

Servicinl Comunicarea Colectiilor este in subordinea dircctorului adj. si este condus de un sef

serviciu, Serviciul Comunicarea Colectiilor estc impar{it in doua compartimente astfel:

a. Compartiment Imprumut pentru Adulti (Scdiul cenwal), care funciioneazi astfel:

o Sala de Imprumut lstorie, Geografie, Stiinfe Sociale. Mediatecd

» Sala de carte de stiingd si tehnicd si medicina (in afara sedialui)

Colectiile sectiei sunt destinate publicului, incepénd cu virsta de 14 ani si se imprumutd la domiciliu,

b. Compartiment imprumut pentru tineret (Sediul central) este destinat copiilor pand la vrsta de 14 ani,
cuprinde o zona de Ludotecd pentru pregcolavi si elevii din clasele primare si o zond de Tmpramut la
domiciliu.

a)

b)

¢)

P)

q)

Serviciul este condus de un sef serviciu si are urmiatoarele atributii:

realizeazd inscrierea utilizatorilor in regim automatizat §i tradiional, la toate sectiile g1 filialele
biblioteen;

organizeazd publicatiile preluate de la Serviciul de dezvoltare si prelucrare a colectiilor in acces
liber la rafl, conform vérstei utilizatorilor, pe domenii de interes i grupe tematice;

fmprumuta utilizatorilor publicalii pentru studiu si lecturd la domiciliu in conformitate cu
Regulamentul pentru utilizatort.

asigurd condi(ii de auditii si vizionan la Mediateed

ofera informalii de toate tipurile, veferin{e si bibliografii tematice la cerere;

efcctucaza rezervari de titluri si prelungirea termenului de imprumut direct, prin telefon sau e-mail;
se preocupd de educatia utilizatorvilor in vederea repasirii informatiilor in catalogul eleclronic si
orientarii in sistemul de aranjare a publicatiilor la raft:

face recomandari de lecturd si informeaza publicut cu privire la intrarile noi in colectiile bibliotecii;
sc preocupd de recuperarca publicatiilor imprumutate sau a contravalorii celor nerestitviteori
degradate, pe baza normelor stabilite de conducerea bibliotecii, in conformitate cu Icgislafia n
vigoarc;

realizeazi rapoarte statistice centralizate privind evidenfa utilizatorilor, imprumutul documentelor
si utilizarea bibliotecii (PROBIB);

organizeazi expozilii de publicatii §i acliuni specifice de comunicare gi valorificare a colectiilor;
inijiaza si realizcaza proiecte culturale si programe de educatic permanenta pentru publicul de toate
varstele:

dezvolta si ofera servicii noi pentru toate categoriile de public;

studiaza gradul de satisfactic a utilizatorilor faa de colectiile si serviciile bibliotecii, prin intermediul
chestionarelor si a Caietelor de sugestii si opinir;

se preocupa de mentinerea unui fond activ de publicalii la accesul liber, organizeaza in depozite de
dublete publicatiile mai putin solicitate, propunc conducerii bibliotecii eliminarea periodica din
colectiile uzuale a publicatiilor care nu au circulat Tn ultimii ani sau care prezintd un grad avansat de
uzurd {izicd sau morala;

impreund cu Serviciul Prelucrareu colectiilor DLJ si Salu de Lecturd se preocupd de completarea
si dezvoltarea fondului de documente destinat imprumutului la domiciliu sau consultarii pe loc;
electucaza operagiuni de igienizare in depozitele de dublete si la rafturile cu acces liber, se preocupa
de reconditionarea si conservarca preventiva a publicatiilor gestionate.

¢. BIBLIOTECA FRANCOTFONA JEAN BOUTIERE

a)
bh)

¢)

asigura accesul la colectiile de documente in limba franceza pentru publicul de toate varstele;
realizeaza programe si activitagi de promovare a coleciilor;

se preocupd de educatia utilizatorilor, asigurd indrumarea utilizatorilor  pentru  {olosirea
documentelor organizate in acces liber si a catalogului electronic.



Art. 33, Scrviciul Asistentd de Specilalitate Educatie Permanenti, Filiale cste subordonat directorului
adj, este condus de un sef de serviciu si are urmatoarcle atribuiii:

a) asigurd scrvicii de consultan(d gi indrumare metodologica pentru bibliotecile publice din judet;

b) participi la organizarea concursurilor pentru angajarea personalului din bibliotecile publice, dupi
caz, conform legii;

¢) asigurd realizarea programelor de formarc biblioteconomicd si perfeciionare profesionald a
bibliotecarilor din judey, si a bibliotecarilor din filiale.

d) organizeazd seminarii de formare prolesionald cu bibliotecarii din judef la sediul Bibliotccii
Judetene "Gh. Sincai";

¢) organizeaza seminarii scmestriale cu bibliotecarii in cele § centre metodice existente in judet;

f) sprijind actiunca dc completare §i dezvoltare a coleciiilor bibliotecilor din teritoriu;

g) colaboreaza cu bibliotcci din alte sisteme in proiccte comune de promovare a cartii si a lecturii;

h) incurajeazi si acordd asistend in scrierea de proiecte si participarea la programe profesionale
locale si nationale;

i) deruleazi proiectele i programele negociate si acceptate prin Proiectul de management.

i) cvalueazi activitatea bibliotecilor din judet si organizeazd  evenimentul de acordare anuald a
“Trofeului Biblioteca”

k) centralizeaza indicii  de perlorman(a la nivel de jude| si realizeaza statistica de specialitate pe
institujie;

1) organizeazi sondaje, studii i cercetdri privind nevoile utilizatorilor si gradul lor de satisfacere de
ctre serviciile bibliotecii;

m) recalizeaza, impreund cu scciile si filialele bibliotecii programele lunare ale activitd(ilor culturale;

Art. 34. in cadrul Bibliotecii functioneazi, cu rol consultativ, Consiliul Stiintific gi Consiliul de
Administratie. Consiliul Stiin{ific este abilitat s se pronunte asupra tuturor problemelor profesionale
privind activitatea bibliotecii.

Art, 35. Consiliul Stiinfific este format din 9 (noud) membrii: directorul general, directorii de specialitate
si 6 (sase) membri — bibliotecari, specialisti cu practicd indelungata si prestigiu profesional din Biblioteca
si din institutii stiinfificc si culturale de profil, numiti prin decizia directorului general. Presedintele
Consilivlui Stiintific este directorul general.

Art. 36. Consiliul Stiintific are urméatoarelc compelenie:

a) avizeazi politicile culturale de valorificare $i de promovare a colectiilor proprii, de afirmare §i de
promovare a valorilor culturale nationale;

b) avizeazi programelc de formarc profesionald, pregitire continud, precum si criteriile specifice de
selectie, evaluare si promovare a personalului de specialitate, cu consultarea Asociafici
Bibliotecarilor din Biblioteca (ANBPR), a Serviciului Cercetare. Dezvollare si a Serviciului Resurse
umanc;

¢) avizeaza programe dc cercetare stiin{ifica in domenii ce decurg din functiile, atribugiile §i procesele
biblioteconomice ale Bibliotecii, elaborate la nivelul institutiei;

d) avizeaza standarde, norme, regulamente si indicatori specifici la nivelul Bibliotecii;

¢) colaboreaza cu comisiile profesionale din Biblioteca.

Art, 37. Consiliul Stiintific se Intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie. Secretarul — ales din
randul membrilor Consiliului Stiintific — are ca atributii, convocarea membrilor si a invitagilor, multiplicarea
materialelor supuse dezbaterii i intocmirea proceselor verbale.

Art. 38. (1) In cadrul Bibliotecii Judeiene .Gheorghe Sincai” Bihor funcfioneaza un Consiliul de
administratic, cu rol consultativ, El este format din maxim |1 membri, desemnati prin decizie de managerul
institutiei si estc condus de acesta. In componenta sa intrdi: directorul bibliotecii, directorii adjuncti, sefii de



serviciu gi de birourt, reprezentantul Consiliului Judejean, reprezentantul sindicatului (acesta nu are drept
de vol).
(2) Consiliul de administratie, ca organ consultativ, este legal Tntrunit in prezenta a 2/3 din numérul total al
membrilor sai, iar avizele se emit cu majoritate simpla din numarul total al membrilor prezenti. Consiliul
de administrajie emite avize cu caracler consultativ cu privire la:

a) structura organizatoricd, organigrama si statul de functii;

b) proiectul anual de buget al bibliotecii;

¢) proicctul planului de investitii, reparaii capitale gi curente;

d) calendarul manifestarilor culturale anuale;

e) promovarca imaginii Bibliotecii;

) realizarca masurilor privind imbunitatirca conditiilor de munca;

g) programul anual de pregative si perfeciionare a personatului de specialitate;

h) atribuirea salariilor de merit pentru personaful ce se evidentiaza in activitatea profesionala;

i) sanciiunile disciplinare;

Art. 39, Tn cadrul Bibliotecii Judetene ,.Gheorghe Sincai” Bihor functioneazi Comitetul pentru Sdnatatea
§i Sccuritatea Muncii, Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd privind
implementarea si dezvoltarea sistemului de control managerial, precum si comisiile profesionale (pentru
achizifii de documente de bibliotecd, inventariere, casare ete,). Acestea se formeazd prin decizia
managerului si au atribu(ii conform actelor normative in vigoare si a regulamentelor proprii de organizare
si funcfionare aprobate de conducerca institutiei.

CAP. 1V - COLECTIILE BIBLIOTECII
A. Structura colectiilor

Art. 40. Colectiile Bibliotecit Judetene *Gheorghe Sincai” Bihor sunt formate din urmatoarele categorii de
documente: cér(i, publicafii scriale, manuscrise, documente cartografice, documente de muzici tipérita,
documente audiovizuale, documente grafice, documente electronice, documente fotografice, alte documente
noncarte de colectii speciale, istoriceste constituite in colectii si/sau provenite din donalii.

Art. 41. Documentele allate Tn colectiite bibliotecii, care au statut de bunuri culturale comune, nu sunt
mijloace fixe gi sunt evidentiate, gestionate i inventariate in conditiile legii.

Art. 42, - (1) Eliminarca documentelor din colectiile bibliotecii se aplica numai bunurilor calturate comune,
uzate fizic si moral, dupd o perioada de minimum 6 luni de la achizitie, prin hotararea conducerii bibliotecii.
(2) Documentele bunuri culturale comune, gasite lipsa la inventar, se recupereaza fizic, prin inlocuirea cu
documente identice, sau valoric, conform legislatiei in vigoare.

B. Dezvoltarea si evidenta colectiilor

Art. 43. - (1) Colectiile bibliotecii se constituie si sc dezvolla prin transfer, schimb interbibliotecar najional
si international, donatii. sponsorizéri, precum si prin achizitionarea unor servicii culturale de bibliotecs,
respectiv achizijionarea de documente specifice, publicalii, carti vechi si din productia editoriala curenta,
indiferent de valoarea lor si de suportul pe carc au fost inregistrate sau fixate, cu respectarea principiilor
utilizarii cficiente a fondurilor publice, a transparcntei si a tratamentului egal, in conditiile legii.

(2) Colectiile bibliotecii trebuie s asigure cel putin 1 document specific pe cap de locuitor, prin raportare
la populatia judetului Bihor.



Art. 44, — (1) Biblioteca este obligala sa isi dezvolie continuu colectiile de documente, prin achizifionarca
periodicd de titluri din productia editoriald curenta si prin completarea retrospectiva, pentru a asigura o rati
optimi de innoire a colectiilor de 25 ani.

(2) Cresterea anuald a colectiilor bibliotecii trebuie sa fic de minimum 50 de documente specifice la 1.000
de locuitori, prin raportare la populatia judejului Bihor,

Art. 45, Lvidenfa globala si individuala a urmatoarelor categorii de documente: cari, publicaiii seriale,
documente audiovizuale si electronice sc realizeaza in sistem automatizat, cu respectarea futuror
elementelor de structurd si identificare prevazute de Registrul de Miscare a Fondurilor si Registrul de
Inventar i sunt transpuse si pe suport traditional conform Legii 334/2002 a bibliotecilor.

Art. 46. Evidenia globala si individuald a documentelor noncarle de colectii speciale se realizeazé Tn sistem
traditional, pe urmatoarele formulare tipizate:

1. Fvidenta globala — in Registrul de Miscare a Fondurifor

2. Bvidenta individuala - in Registrul de Inventar

Art. 47. Evidenfa preliminard pentru publicafiile seriale se realizeaza in conform Legii bibliotecilor,
33472002 zilnic, sdptamanal sau lunar pana la constituirea lor in unita{i de evidenta.

C. Prelucrarea colectiilor

Avt. 48, — (1) In vederea asiguriinii accesului utilizatarilor la informatiile continute in documente, fin
biblioteca se realizeaza activitijile specifice de prelucrace curentd a documentelor intrate sau aflate in
colectiile ¢i, conform standardelor najionale si internationale n vigoare,

(2) Prelucrarea curenta se realizeaza prin operatiunile specifice de catalogare, clasificare, indexare, si cotare,
in regim automatizat,

(3) Fiecare stac de documente este prelucrat si pus la dispozitia utilizatorilor Tn maxim 30 de zile lucritoare
de la intrarea acestuia in bibliotecd, dupd prelucrarca biblioteconomica integrala a documentelor si dupi
predarea lor T gestiunea compartimentelor de relatii cu publicul,

Art. 49, In bibliotecd a fost constituit si se dezvoltd, un sistem de catalogare format din:
1.Catalogul electronic (on-line)

2.Catalogul general de serviciu

3.Catalogul traditional al documentelor de la Sectia Colectii speciale.

D. Organizarea, conservarea si gestionarvea colectiilor

Art. 50. — (1) Colecjiile de documente cu statut de bunuri culturale comune, destinate imprumutului la
domiciliu, s¢ pastreaza in sec(ii si [iliale, care ordoneaza documentele potrivit normelor biblioteconomice,
in proporfic de 70% -100% in sistem de acces liber raft. )

(2) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune, destinate consultérii in sali de lecturd, de
audifii sau vizionare, se organizeaza in sali pe domenii ale cunoagterii, cu acces liber la raft si in depozite
de publicatii conservate si ordanate potrivit cotei sistematico-alfabetice.

(3) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniv sunt constituite si conservate i
Colectii speciale 1 in Depozit legal local si sunt pastrate in depozile sau incaperi speciale, cu respeclarca
condifiilor de conservarc, ordonate conform normelor biblioteconomice in vigoare,

Art. 51. Documentele bibliotecii sunt constituite in gestiuni, la nivelul tuturor compartimentelor in care
aceslea sunt incredinfate temporar, organizate, conservate si utilizate in relajia cu publicul.



Art. 52, — (1) Bibliotecarii nu sunt obligati si conslituie garaniii gestionare, conlorm Legii Bibliotecilor nr.
334/2002, dar raspund material pentru lipsurile din inventar care depagesc procentul de pierdere naturald
stabilit potrivit legii.

(2) Bibliotecatii care au in responsabilitate colectii cu acces liber gi/sau destinatc imprumatului la domiciliv,
beneficiaza de un cocficient anual de 0,3% scadere din totalul fondului inventariat, reprezéntand pierderc
naturald datoratd unor cauze care nu puteau fi inliturate ori unor pagube provocate din riscul minimal normal
al serviciului.

Q) in caz de for{a majora, incendii, calamitai naturale, precum §i mutari succesive, conducerea bibliotecii
dispune scoaterea din evidenfe a documentelor deteriorate sau distruse.

Art. 53, Documentele din bibliotecd se inventariaza periodic, conform Legii bibliotecilor nr. 334 /2002,
aclualizata,

Art, 4. - (1) Inventarierea si verificarea gestiunilor de documente din biblioteca se face inconditiile legii,
de ciitre 0 comisie numitd prin decizia scrisd a conducerii bibliotecii.

(2) Conducerea bibliotecii stabileste, in funciic de rezultatele actiunii de inventarierc, modalitétile de
finalizarc a verificarii gestionare si de recupcerare a eventualelor lipsuri.

Art. 55. — (1) Verificarea integrald a fondului de documente din bibliotecd se realizeazd si prin inventare de
predare/primire, th condifiile schimbarii in totalitate sau in majoritatc a membrilor echipei gestionare.

(2) in conditiile in carc schimbarile de personal sunt parfiale, pentru a evita (reeventa inchidere a bibliotecii
sau a unor compartimentc ale acesteia, se realizeazd si integrarca in gestiune, cu consultarea pértilor gi
stabilirea perioadelor pentru care se calculeaza raspunderile gestionare ale fiecirui bibliotecar.

(3) Predarea-primirea gestiunii se face pe baza unei decizii scrise, in conditiile legii, prin

confruntarea fondului de documente cu registrele de inventar, actele de intrare-iegire n i din gestiune §i cu
Registrul de miscare a fondurilor.

(4) Procesul-verbal de predare-primire se intocmeste in trei exemplare (unul pentru partea care predd, al
doilea pentru cca carc primeste, al treilea pentru contabilitatea bibliotecii/autoritagii tutelare).

Art.56.— (1) Biblioteca Judcieani “Gheorghe Sincai” Bihor poate organiza filiale in comunitatile roméancsti
de peste hotare, cu aprobarea si sub supravegherea autoriaii finanfatoare, conform Legii 334/2002 a
bibliotecilor actualizata

(2) Coleciiile de documente, precum si dotarile maleriale destinate dezvoltérii acestor [iliale pot reprezenta,
dupi caz, transferuri din patrimoniul propriu sau achizifii realizate din surse bugetare, cu aprobarca
autoritalilor finantatoare, precum si sponsorizari, donatii de la persoane fizice si juridice.

CAP.V -DISPOZITII FINALE

Art. 57, Biblioteca, in baza legilor in vigoare si cu acordul Consiliul Judetean Bihor, dispunc de urmatoarele
drepturi, constand in:
a) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in concordafd cu strategiile nationale si
internationale;
b) stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri Tn vederca dezvoltdrii serviciilor de
bibliotecd, Th conformitate cu prevederile legale in vigoare;
¢) incheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau institusii culturale din fard si strdinatate;
d) participarea la reuniuni internafionale de specialitate sau la consortii bibliotecare si la asociatiile
inlernafionale la care sunt membre, achitdnd cotizatiile si taxele aferente.

Art. 58. Ordonatorul principal de credite finanjeazd activitatea bibliotecii potrivit standardelor de
functionare stabilite prin Legea Bibliotecilor nr.334/2002 cu modificarile si completérile ulterioare i in
conformitate cu Regulamentul cadru de organizare si functionare al bibliotccilor publice.



Art. 59. - (1) Anual, conducerea bibliolccii intocmegte rapoarte de evaluare a activititii care sunt prezentate
consiliului administrativ precum si autoritafii tutelare.

(2) Situatiile statistice anuale se transmit de citre bibliotecs, Institutului National de Statistici, Comisiei
Nationale a Bibliotecilor si, la solicitare, Directiei Generale de Creaie Contemporani, Diversitate Culturala
a Ministerului Culturii si Patrimoniului National, potrivit prevederilor legale.

Art. 60. Nomenclatorul de functii si criteriile de normare a resurselor umane in bibliotecad sunt cele
previzute in anexa nr. | a Legii bibliotecilor nr. 334 7 2002.

Art. 61. Biblioteca are urmitorul program de funcjionare peniru public:
Sediul central: luni - vineri de la 8:00 la 19:00
Filiale: luni - vineri de la 8:00 la 19:00

Art. 62. Tofi salariatii bibliotecii sunt obliga(i si cunoasci, si respecte si s8 aplice plwedulle prezentului
regulament. In acest scop, Serviciul Resurse Umane, PR, Marketing si Administrativ va asigura transmiterea
Regulamentului tuturor compartimentelor din cadrul institutiei, iar sefii serviciilor 1l vor aduce la cunostinta
salariafilor din subordine pe care le conduc.

Art. 63. Neindeplinirea de citre salariati in condifii corespunzitoare si la termenele stabilite a obligatiilor
prevazute in prezentul regulament si in figelede post, se sanc{ioneazi, dupi caz, disciplinar, administrativ,
material sau pcnal,

Art. 64. Prezentul regulament va fi completat ori de céte ori apar modificiri in prevederile legale in baza
cérora a fost elaborat, inclusiv Tn cazul in care se modifica organigrama.

Art. 65. Prezentul Regulament intré in vigoare dupd aprobarea lui de catre Consiliul Judetean Bihor si il
inlocuieste pe cel aprobat anterior.

\tc* Jig, DIRECTOR MANAGER,
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